Al Dirigente Scolastico 
Dell’I.C. “S. D’ARRIGO” di VENETICO

RICHIESTA CONGEDO PARENTALE 

 OGGETTO: CONGEDO PARENTALE ENTRO I PRIMI 12 ANNI DI VITA DEL BAMBINO 

Il/La sottoscritto/a ………………………………………….. nato/a a ………………………………. 
il ………………… in servizio presso codesta scuola in qualità di ………………………………., 
comunica che intende assentarsi dal lavoro per congedo parentale, ai sensi dell’art. 32 del Decreto Legislativo n.151 del 26 marzo 2001 come modificato dal D.Lgs.105 del 30/06/2022, quale genitore di …………………………..…………… nato/a il ……………….……..………a ………………………………. 
C H I E D E
di essere collocata/o in congedo parentale per il/i periodo/i sotto indicato/i: 
A) Periodo di 6 mesi entro i DODICI anni di età del figlio/a: 
□ giorni _______ con retribuzione intera al 100% per il periodo dal …………. al ………….. 
(massimo 30 giorni complessivi tra i genitori)
□ giorni _______ con retribuzione al 30% per il periodo dal …………. al …………. (totale giorni ……….). 
e che la sottoscritta ha usufruito dei sottoelencati periodi di congedo parentale:
dal …./…./…… al …./…./…... (tot. giorni …………) retribuzione intera/retribuzione 30% 
dal …./…./…… al …./…./…... (tot. giorni …………) retribuzione intera/retribuzione 30% 
dal …./…./…… al …./…./…... (tot. giorni …………) retribuzione intera/retribuzione 30% 

A tal fine dichiaro, ai sensi dell’art.47 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28/12/2000, che l’altro genitore …………..……..………………… nato a ………………..……….. il …………..….. 
□ non è lavoratore dipendente                       □ è lavoratore dipendente
[bookmark: _GoBack]Indicare con esattezza i dati identificativi del datore di lavoro, indirizzo e telefono………........…………... ……..………………………………………. …..…………………………..........…………...………………… 
ed ha/non ha usufruito dei sottoelencati periodi di congedo parentale: 
dal …./…./…… al …./…./…... (tot. giorni …………) Retribuzione intera/Retribuzione 30% 
dal …./…./…… al …./…./…... (tot. giorni …………) Retribuzione intera/Retribuzione 30% 
dal …./…./…… al …./…./…... (tot. giorni …………) Retribuzione intera/Retribuzione 30% 

Data ……………………………………… Firma ……………………….…………………………. 
(conferma dell’altro genitore)                   N.B.: Allegare copia di documento di identità in corso di validità.
Io sottoscritto/a, …………………………………………….,ai sensi dell’ dell’art.47 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28/12/2000, confermo la suddetta dichiarazione del Sig. ………………………………………………
Data e controfirma dell’altro genitore ………………………………………………………………. 
B) PER IL CONGEDO PARENTALE periodo oltre i nove mesi entro i dodici anni di età del figlio/a:
Ai sensi dell’art. 32 del Decreto Legislativo n.151 del 26 marzo 2001 come modificato dal D.Lgs.105 del 30/06/2022,
il/la sottoscritto/a …………......................................... dichiara: 
che il proprio reddito è inferiore a 2,5 volte l’importo del trattamento minimo di pensione a carico dell’assicurazione generale obbligatoria di aver usufruito di n. ………. giorni di congedo parentale 

Data …../…./……            Firma …………………………………………

Massimo 9 mesi entro il 12° anno di età del figlio/a complessivamente tra i genitori, infatti, alla luce della nuova norma, i periodi riconosciuti di congedo parentale sono i seguenti:
 alla madre, fino al dodicesimo anno (e non più fino al sesto anno) di vita del bambino (o dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o affidamento) spetta un periodo indennizzabile di 3 mesi, non trasferibili all’altro genitore;
 al padre, fino al dodicesimo anno (e non più fino al sesto anno) di vita del bambino (o dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o affidamento) spetta un periodo indennizzabile di 3 mesi, non trasferibili all’altro genitore;
 entrambi i genitori hanno altresì diritto, in alternativa tra loro, a un ulteriore periodo indennizzabile della durata complessiva di 3 mesi per un periodo massimo complessivo indennizzabile tra i genitori di 9 mesi (e non più 6 mesi).

NB: nel caso di fruizione continuativa, i periodi di assenza comprendono anche gli eventuali giorni festivi (anche infrasettimanali o non lavorativi, come il sabato nel caso di attività lavorativa dal lunedì al venerdì) che ricadano all’interno degli stessi. Tale modalità di computo trova applicazione anche nel caso di fruizione frazionata ove i diversi periodi di assenza non siano intervallati dal ritorno al lavoro del lavoratore/lavoratrice

N.B.: Allegare copia di documento di identità in corso di validità.

