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Prot. 0005171 del 23/07/2021
04-11 (Uscita) A tutto il personale della scuola

All’Albo on line

Agli Atti

OGGETTO: Ripubblicazione in autotutela Avviso Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19
(Apprendimento e socialita).

10.1.1A-FSEPON-SI-2021-366 “Ricostruiamo i ponti, rafforziamo i legami”
Cup F63D21003770007

RIPUBBLICAZIONE IN AUTOTUTELA DELL’” AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE
INTERNO FINALIZZATO ALLA NOMINA DI DOCENTI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO

“RICOSTRUIAMO I PONTI, RAFFORZIAMO I LEGAMI”
Codice 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-366
Cup F63D21003770007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 1077;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO Tl'avviso pubblico prot. 9707 del 27/04/2021: “ Apprendimento e socialita” relativo al Programma
Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020,
finanziato con FSE e FDR Asse I - Istruzione - Azione 10.1.1A;

VISTA la candidatura della scrivente Istituzione scolastica n. N. 1051700 inoltrata in data 14/05/2021, relativa
al progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-366 “Ricostruiamo i ponti, rafforziamo i legami” -Cup F63D21003770007,
elaborato in riferimento all’avviso pubblico prot. 9707 del 27/04/2021: “ Apprendimento e socialita” relativo
al Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020, finanziato con FSE e FDR Asse I - Istruzione - Azione 10.1.1A;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 3 del 21/05/2021 di adesione al progetto PON in oggetto;





VISTA Ia delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 24/05/2021 di adesione al progetto PON in oggetto;
VISTA la nota di autorizzazione progetto prot. n.17521 del 04.06.2021 all'USR;

VISTA la nota di autorizzazione progetto prot. n.17656 del 07.06.2021 all’istituzione scolastica;

VISTE le disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative FSE-FESR 2014/2020;

VISTO il decreto di assunzione al Bilancio, prot. 4314 del 10/06/2021, con cui il progetto e stato inserito al
P.A.2021;

VISTA la lettera di disseminazione relativa al progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-366 “Ricostruiamo i ponti,
rafforziamo i legami”- Cup F63D21003770007, pubblicata sul sito web dellIstituto in data 10/06/2021;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017 contenente chiarimenti in merito alle attivita di
formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale previdenziale ed
assistenziale;

RILEVATA la necessita di selezionare tra il personale interno una figura di esperto per la realizzazione delle
attivita previste nell’ambito del progetto in oggetto;

VISTI i criteri adottati dal Consiglio di Istituto e inseriti all'interno del Regolamento per la disciplina degli
incarichi agli esperti interni ed esterni, prot. 6642 del 29/10/2019;

RITENUTO di dover annullare il precedente bando prot. n. 4451 del 14/06/2021 in quanto contente errori
materiali nelle tabelle di valutazione dei titolj;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

EMANA

Il presente Avviso, riservato esclusivamente al personale interno, al fine di poter reperire figure esperte per la
realizzazione progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-366 “Ricostruiamo i ponti, rafforziamo i legami”- Cup
F63D2100377000

“‘ TERMINE DI
TITOLO DURATA DESCRIZIONE DEL DESTINAT IS,E/IgI?(?Ig/IEDl{ITO E PRESENTAZIONE
MODULO MODULO ARI DURATA DELLE

CANDDIATURE
La proposta didattica, svoltanel | Alunni della | Le attivita, si svolgeranno
rispetto delle norme anti-Covid | Scuola presso la sede dell'Istituto
vigenti, intende favorire | secondaria nei mesi di giugno/luglio,
attraverso le pratiche motorie e per un totale di 30 ore.
sportive, legate al gioco del | 15 allievi La  determinazione  del
Un calcio, il miglioramento del calendario, della scansione
potenziale 11.vell(.) di socializzazione, la oraria e dl.ogm altro aspetto ore 12.00 del
1 lcio al 30 riduzione dello stress e organizzativo avverra su 7 AGOSTO 2021
C.a cloa dell’ansia attraverso il proposta del tutor e previa
virus!!! movimento corporeo, favorire la autorizzazione della
percezione dell’altro, dirigente scolastica.
insegnando a  leggere i
movimenti degli avversari, a
comprenderne le intenzioni e a
regolarsi di conseguenza.
I laboratorio teatrale mirera a | Alunni della | Le attivita, si svolgeranno
stimolare la creativita come | Scuola presso la sede dellIstituto
Teatrando percorso personale di ciascuno, | secondaria nell'as. 2021/22 per un ore 12.00 del
2 30 come scambio di idee, di totale di 30 ore.
apprendimento e di | 20 allievi La  determinazione  del
integrazione sociale. 1 calendario, della scansione 7 AGOSTO 2021
partecipanti saranno coinvolti oraria e di ogni altro aspetto
nella scoperta dell’arte quale organizzativo avverra su




unione di teatro, musica e danza
attraverso la preparazione e
realizzazione di uno spettacolo.
I corsisti potranno arricchire le
proprie basi culturali attraverso
attivita di recitazione, uniti a
momenti di scrittura creativa,
per scrivere un copione, anche
ricorrendo a nuovi linguaggi e
nuove forme di espressione.

proposta del tutor e previa
autorizzazione della
dirigente scolastica.

Piccoli
scrittori

30

Il laboratorio si concentra su:

- le diverse modalita di
comprensione dei testi per
analizzarli e commentarli, per
studiarli o ancora per usarli
nelle proprie attivita di scrittura
anche in occasioni reali;
- lo sviluppo delle abilita
dell’ascolto e del parlato, con
interventi  focalizzati  sulle
situazioni comunicative, aspetti
di relazione, aspetti di
contenuto nella comunicazione
in classe, anche attraverso
un’impostazione dialogica della
lezione.

Alunni della
scuola
primaria

20 allievi

Le attivita, si svolgeranno
presso la sede dell'Istituto
nell'as. 2021/22 per un
totale di 30 ore.

La  determinazione  del
calendario, della scansione
oraria e di ogni altro aspetto
organizzativo avverra su
proposta del tutor e previa
autorizzazione della
dirigente scolastica.

ore 12.00 del

7 AGOSTO 2021

COMPITI DELL’ESPERTO

L’esperto si impegna, pena revoca dell’incarico:
e a programmare l'intervento formativo a livello esecutivo in sinergia con il tutor al fine di perseguire gli
obiettivi didattici formativi previsti dal modulo, presentando un piano di lavoro coerente con la descrizione
del modulo;
e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/ o in itinere e/ o conclusivi;
e svolgere l'attivita richiesta dal modulo, secondo il calendario predisposto;
e collaborare con il tutor per la documentazione del percorso sulla piattaforma di gestione del modulo;
¢ predisporre gli strumenti di verifica per la valutazione del percorso formativo;
e predisporre, con la collaborazione dei tutor, una dettagliata relazione finale. Tale relazione, da consegnare
anche su supporto digitale, dovra esplicitare le logiche, le metodologie e i risultati delle attivita realizzate,
nonché le positivita e le criticita dell’esperienza;
e L’esperto si impegna inoltre al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati
sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico.

COMPENSO PER LA PRESTAZIONE
II compenso orario viene fissato ad un importo di € 70,00, onnicomprensivo di tutti gli oneri. La retribuzione
concordata sara corrisposta soltanto in caso di effettivo svolgimento dell’incarico e per il numero di ore
realmente effettuate. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata anche
mediante incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dell’A.d.g. senza che la presente
istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO A,
corredate da CURRICULUM VITAE in formato Europeo e DOCUMENTO DI IDENTITA in corso di
Validité, dovranno pervenire a questo Istituto Comprensivo, debitamente sottoscritte, tramite e-mail
all'indirizzo MEIC820009@istruzione.it , entro e non oltre il 07/08/2021. Non saranno prese in

1.

considerazione le candidature pervenute successivamente alla data di scadenza prevista.

La Commissione di valutazione sara nominata dalla Dirigente Scolastica, una volta verificata la
consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente avviso, salvo che non
pervenga un’unica domanda;




Nel caso in cui si renda necessario graduare le domande, la Commissione attribuira un punteggio,
sulla base dei titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati, come elencati
nell’Allegato B;

A parita di punteggio, verra selezionato il candidato che abbia la pii1 giovane eta.

La Dirigente scolastica si riserva la possibilita di attribuire I'incarico a uno o piut esperti per lo
svolgimento del modulo.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza, se pienamente rispondente ai
requisiti richiesti nel presente avviso. In tal caso non verra istituita alcuna Commissione valutativa.
La graduatoria provvisoria sara resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell'istituto
presumibilmente entro il 31/08/2021. Nel caso in cui dovesse pervenire un’unica valida candidatura,
la graduatoria pubblicata sara quella definitiva.

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto 1'Istituto si riserva di non procedere agli
affidamenti degli incarichi.

PUBBLICITA
I1 presente Avviso viene pubblicato all’Albo On line dell’Istituto, sul Sito della scuola nella sezione dedicata
ai PON ed ha valore di notifica per tutto il personale dellIstituto.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione e il Dirigente Scolastico dott.ssa Manuela Raneri, in qualita di responsabile con potere di
gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera
e di ricerca.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Manuela RANERI

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art.3 del D.Lgs. n.39/1993






