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FONDI STRUTTURALI EUROPEI 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 

Avviso AOODGEFID/2775 del 08/03/2017 - FSE  

“Progetti per il potenziamento dell’educazione all’imprenditorialità” 

 

Programmazione 2014-2020 – Anno scolastico 2019 -20 

 

Codice nazionale: 10.2.5A-FSEPON-SI-2019-71 

C.U.P. F68H19000370007 
 

PROGETTO, FACCIO, IMPARO 

AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INTERNO IN POSSESSO DI 

SPECIFICHE PROFESSIONALITA’ 

VALUTATORE  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO L’avviso del  MIUR prot. AOODGEFID/2775 del 08/03/2017 - FSE  “Progetti 

per il potenziamento dell’educazione all’imprenditorialità” 

Asse I – Istruzione –  

Fondo Sociale Europeo (FSE) 

Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. 

Azione 10.2.5 – Azioni svolte allo sviluppo delle competenze trasversali con 

particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa.  

VISTO Il progetto elaborato, redatto e deliberato dagli OO.CC. di questa istituzione 

scolastica; 

VISTA La nota MIUR, Dipartimento programmazione, Ufficio IV ,prot. n. 

AOODGEFID/27036 del 21/08/2019 con la quale è stata comunicata la formale 

autorizzazione all’avvio delle azioni e l’inizio dell’ammissibilità della spesa, con 

conclusione entro il 30/09/2021; 

VISTO Il proprio decreto prot. n. 0006790-06-03-01 del 31/10/2019 di assunzione in 

bilancio delle somme assegnate per la realizzazione del Progetto Annualità 

2019/20; 
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ACCERTATO Che per l’attuazione del progetto occorre selezionare le seguenti figure di Piano: 

docenti/esperti dei moduli/Valutatore; 

VISTE Le Linee guida dell’Autorità di gestione e successive modificazioni per i progetti 

cofinanziati dal FSE e FESR 2014/2020; 

VISTA La nota MIUR 34815 del 01-08-2017 “Iter di reclutamento del personale esperto 

e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”; 

VISTO Il manuale operativo (MOD) del 22.11.2017 per la documentazione della 

selezione del personale; 

VISTA La nota MIUR Direzione generale per la gestione fondi strutturali AOODGEFID 

18.12.2017; 

Procede alla ricognizione delle professionalità interne in base al curriculum professionale per 

l’affidamento di eventuale incarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per i moduli 

riportati di seguito:  

 

MODULO TITOLI DURATA TIPOLOGIA DI PROPOSTA 

 

1 

 

I LIKE MUSEO  

 

30h 

Rafforzamento delle competenze 

per lo sviluppo di un’idea 

progettuale  

 

2 

 

Ceramica MADE IN FUTURO 

 

30h 

Rafforzamento delle competenze 

per lo sviluppo di un’idea 

progettuale 

 

3  

 

La biblioteca che vorrei 

 

30h 

 

Sviluppo delle competenze 

organizzative e relazionali 

 

 

Gli interessati dovranno far pervenire:  

- Istanza per l’incarico che si intende ricoprire (in allegato), riportante le generalità, la 

residenza, l’indirizzo completo di recapito telefonico, l’eventuale e-mail, il codice fiscale, 

l’attuale status professionale; (Allegato1) 

- Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;  

- L’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge n.196/2003 e 

successive modifiche ed integrazioni.  

Profilo di competenza richiesto 

Docente interno alla scuola con documentata formazione ed esperienza nell’ambito della 

valutazione scolastica 

 

Criteri di selezione 

Possono presentare domanda di disponibilità coloro che possiedono i titoli di accesso previsti dal 

seguente avviso; 

Presentano domanda nei modi e nei tempi previsti. 

Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma di  

accettazione della nomina di incarico aggiuntivo, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà  

dell’autenticità dei titoli indicati nel curriculum vitae sottoscritto dall’interessato.  
 

Obblighi per il referente per la valutazione 

 

 garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;  



 coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni 

di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la 

circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza 

valutativa dei docenti;  

 fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione 

e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.  

 

Istanze – Procedure di selezione – Incarico 

- Le istanze dovranno pervenire esclusivamente brevi manu, ed indirizzate al Dirigente 

Scolastico  dell’Istituto Comprensivo di  Venetico (Me), secondo il modello allegato e 

corredate del curriculum vitae, entro e non oltre le ore 12,00 del 05/02/2020 

Sulla busta dovrà essere apposta la dicitura “Bando Selezione Esperti/Valutatore – “Progetti per il 

potenziamento dell’educazione all’imprenditorialità” 

- Annualità 2019-20”. Nella richiesta, l’aspirante dovrà indicare per quale progetto intende 

porre la propria disponibilità;  

- Sulla base dei titoli degli aspiranti l’istituzione procederà alla compilazione di un’apposita 

graduatoria. In base alla posizione occupata in tale graduatoria l’Istituzione Scolastica 

conferirà al docente interno un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera;  

- A fronte del conferimento dell’incarico a docenti interni si richiama a quanto disposto dalla 

Autorità di Gestione Fondi Strutturali del 02/08/2017 – MIUR AOODGEFID 0034815-;  

A parità di punteggio prevale la minore età.  

 

Modalità di attribuzione  

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle 

domande. In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente 

ammissibili saranno valutate dal Dirigente Scolastico in qualità di RUP coadiuvato dai suoi 

collaboratori, secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e professionali degli aspiranti e la 

disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi. L’Istituzione scolastica provvederà a stilare un 

elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi gg. 15 senza reclami scritti si 

procederà al conferimento tramite lettera di incarico. I reclami possono concernere solo ed 

esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte 

del RUP. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione 

di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.  

L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per l’inizio 

delle prestazioni sarà almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da 

parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in 

graduatoria.  

 

Motivi di inammissibilità ed esclusione  

Motivi di inammissibilità 

Sono causa di inammissibilità:  

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;  

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione 

di ammissibilità  

- altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.  

Motivi di esclusione  

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause:  

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione, sul curriculum vitae o  



- sulla fotocopia del documento.  

- non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato.  

 

Condizioni contrattuali e finanziarie  

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera d’incarico per il personale interno con 

riferimento al CCNL scuola 2007. La durata degli incarichi sarà determinata in funzione delle 

esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria. Le attività didattiche dovranno svolgersi entro 

la data del 20 Dicembre 2019.  

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, 

per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità 

dell’Istituto comprensivo di Venetico 

L’Istituto comprensivo di Venetico prevede, con il presente avviso, l’adozione della clausola 

risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il 

mutuare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.  

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, non supererà le soglie considerate 

ammissibili dalla normativa vigente (Avviso 10862 del 16/09/2016 per gli importi massimi relativi 

all’area formativa).  

Referente per la valutazione:17,50 l’ora lordo dipendente. 

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc, a totale 

carico dei beneficiari. Gli operatori incaricati dichiarano, presentando l’istanza, di avere regolare 

copertura assicurativa contro gli infortuni nei luoghi di lavoro.  

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà 

effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore 

effettivamente prestate.  

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata anche mediante 

incarico, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente  

Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.  

 

Pubblicizzazione dell’avviso 

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:  

- affissione all’albo dell’I.C. di Venetico; 

- pubblicazione sul sito  

 

Allegati 

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:  

Allegato A – Domanda per referente per la valutazione 

Allegato B - Scheda Autodichiarazione punteggi 

 

 

 

   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                        Prof.ssa  Laura CAPPUCCIO 
               Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                  ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93 
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